                                                                                     Приложение № 2 к Приказу от 14.03.20219 г. №478-Д «О главных внештатных специалистах
Министерства здравоохранения 
Республики Башкортостан
                                                       
Информация о деятельности главного внештатного специалиста по общественному здоровью, муниципальным и корпоративным
программам Минздрава РБ в 2024 году А.В. Мамаевой.

1. Состояние системы здравоохранения Республики Башкортостан по курируемому профилю. 
В рамках реализации регионального проекта «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек в Республике Башкортостан» национального проекта «Демография» проведено в 2024 году мероприятий:
Во всех муниципальных образованиях внедрены и реализуются муниципальные программы общественного здоровья. На сегодняшний день разработаны и утверждены муниципальные программы по укреплению общественного здоровья в 62 муниципальных образованиях Республики Башкортостан, что составляет 100% от общего числа муниципальных образований). Проводятся ежеквартальные отчеты.
Для оценки эффективности реализации плана мероприятий Республиканской программы за 2024 год проводилось социологическое исследование на тему «Эффективность муниципальной программы в рамках формирования здорового образа жизни». Из проведенного социологического исследования следует, что граждане активно участвуют в мероприятиях, организованных муниципальными образованиями. 90% респондентов встречали информацию по ведению здорового образа жизни и профилактике вредных привычек, 84% знают о предстоящих спортивно-массовых мероприятиях и такой же процент участвуют в них. 92% отметили, что проводятся культурно - массовые мероприятия. 78% респондентов знают о деятельности социально некоммерческих организаций в своем муниципальном образовании. 87% респондентов отметили, что мероприятия по озеленению и экологические субботники часто проводятся по месту жительства. По данным анкетирования можно сказать, что 82% респондентов встречали информационные плакаты и памятки о правилах здорового питания и 86% знают, что здоровый образ жизни подразумевает сохранение положительного психоэмоционального состояния. 74% говорят, что проводятся мероприятия по укреплению здоровья сотрудников. 79% обращали внимание на плакаты о диспансеризации и профилактических медицинских осмотров, 91% респондентов проходят диспансеризацию и профилактические медицинские осмотры. По проведенной оценке, эффективности муниципальные программы Республики Башкортостан показали высокий процент реализации.
В Республике Башкортостан разрабатываются корпоративные программы, содержащих наилучшие практики по укреплению общественного здоровья работников. В настоящее время внедрены и подписаны соглашения о разработке корпоративных программ, содержащие наилучшие практики по укреплению общественного здоровья работников на 137 предприятиях республики.
3. Какие произошли изменения в структуре службы за отчетный период. 
На базе Республиканского центра общественного здоровья и медицинской профилактики организован Координационный центр, оказывающий бесплатную методическую помощь в разработке и внедрении корпоративных программ по укреплению здоровья сотрудников в организациях Республики Башкортостан и проведении мероприятий, направленных на формирование навыков ведения здорового образа жизни, в том числе здорового питания и отказа от вредных привычек. 
В рамках работы Координационного центра по укреплению здоровья работников Республики Башкортостан организовано: - консультирование при разработке корпоративных программ по укреплению здоровья работников для последующего внедрения в организациях, заключивших соглашение в 137 организациях/предприятиях; - анкетирование в рамках внедрения корпоративных программ с целью выявления основных факторов, влияющих на здоровье работников и получение общих сведений о состоянии их здоровья; - на постоянной основе осуществлялось информационное сопровождение и консультации на совместных мероприятиях по вопросам укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни и профилактики хронических неинфекционных заболеваний под хештегом #ЗдоровыйСотрудник02.
5. Какая организационно-методическая и лечебно-профилактическая работа проведена главным внештатным специалистом. 
Организация встреч с представителями медицинских организаций с целью оказания организационно-методической помощи на базе ГБУЗ РЦОЗиМП (проведение мастер-класса), 
1)	23.05.2024 ГБУЗ РБ Бурзянская ЦРБ
2)	28.06.2024 ГБУЗ РБ ГБ г.Нефтекамск
3)	22.07.2024 ГБУЗ РБ Аскинская ЦРБ
4)	22.07.2024 ГБУЗ РБ Акъярская ЦРБ
5)	19.08.2024 ГБУЗ РБ Кармаскалинская ЦРБ
6)	29.08.2024 ГБУЗ РБ Бижбулякская ЦРБ
7)	29.08.2024 ГБУЗ РБ Миякинская ЦРБ
8)	27.09.2024 ГБУЗ РБ Туймазинская ЦРБ
9)	15.10.2024 ГБУЗ РБ ГКБ№1 г.Стерлитамак
10)	13.11.2024 ГБУЗ РБ Стерлибашевская ЦРБ
11)	22.11.2024 ГБУЗ РБ ГКБ №21 г.Уфа
6. Как выполняются главными врачами и медицинскими работниками медицинских организаций Республики Башкортостан (далее - медицинские организации) ранее внесенные предложения по оптимизации работы. 
С целью внедрения корпоративных программ по укреплению здоровья на рабочем месте, улучшения психологического и социального благополучия сотрудников медицинских организаций Республики Башкортостан издан приказ от 01.06.2023 № 1072-А «О разработке корпоративных программ по укреплению здоровья на рабочем месте в медицинских организациях Республики Башкортостан». (В исследовании приняло участие 23 309 человек). По России наш регион занял второе место по прохождению исследования.
На базах предприятий республики проведен мониторинг реализуемых оздоровительных программ, который показал положительные тенденции значений показателей деятельности коллектива работников организации: снижение факторов риска ХНИЗ, повышение мотивации работников, улучшение имиджа организации, снижение количества стрессовых и конфликтных ситуаций, увеличение производительности труда. Во многих организациях имеется возможность для занятий физической активностью и спортом, более в 150 спортивных мероприятиях приняли участие сотрудники организаций (спартакиады, турниры, спортивные конкурсы, велопробеги, Дни здоровья – проведение акции «На работу пешком», «На работу – на велосипеде», «Встань  с кресла», соревнования в обеденное время «Попали в десятку» – дартс, сдача норм ГТО, занятия в группе «Фитнес», футбольной, волейбольной, баскетбольной команд работников, занятия настольным теннисом и т.д), проводятся десятиминутные комплексы упражнений, проводимые  на рабочем месте, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика и т.д. 
На территории предприятий размещены на стендах информационные материалы о пропаганде здорового образа жизни и профилактике ХНИЗ. ГБУЗ РЦОЗиМП в рамках тематических Недель еженедельно направляет электронные макеты информационных материалов для последующей публикации на внутрикорпоративных сайтах, в социальных сетях организаций с использованием хештега #ЗдоровыйСотрудник02. (общий охват просмотров – 2 500.000).
На предприятия производственной и непроизводственной сферы Республики Башкортостан (список организаций сформирован по данным, представленным ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр терапии и профилактической медицины» Минздрава России, и сгруппирован по отраслям деятельности)  подготовлены и направлены обращения с предложением заключения соглашений на разработку и внедрение корпоративных программ/практик укрепления здоровья работающих, предоставлением материалов информационно-коммуникационной кампании, разработанных и рекомендованных Минздравом России, а также кейсы корпоративных программ укрепления здоровья работающих и организации безопасности на рабочем месте, корпоративные модельные программы «Укрепление здоровья работающих». Заключили соглашение о разработке корпоративной программы укрепления здоровья работающих в 29 организациях/учреждениях  республики.
7. Число и наименование мероприятий по выполнению комплексного плана работы (участие в подготовке, проведении и выполнении решений коллегии, совещаний, заседаний комиссий, советов и т.д.). 
31.07.2024 года организация для Администраций МР и ГО, в рамках реализации муниципальных программ, проводился образовательный семинар: «Как помочь населению муниципалитета правильно питаться и больше двигаться» под руководством Ивановой Е.С. - к.м.н., руководителя отдела координации профилактики и укрепления общественного здоровья в регионах, руководителя Федерального Центра здоровья, главного специалиста по медицинской профилактике по ЦФО Минздрава России.
С 1 сентября по 15 октября 2024 года проводился 6 Всероссийский конкурс «Здоровые города, районы и поселки». ГБУЗ РЦОЗиМП ежегодно выступает экспертами в части подачи заявок и проектов на конкурс, организации награждения победителей в регионе по итогам конкурса. 
В 2024 году 4 призовых места, 3 из которых это первые места. (Номинация «Лучший программа/проект по здоровому питанию» - 1 место Администрация городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан - «Здоровое питание - путь к успеху». Номинация «Лучший программа/проект по борьбе с зависимостями» - 1 место Администрация городского округа город Кумертау Республики Башкортостан - Программа по профилактике алкоголизма и наркомании среди подростков и молодежи «Краски жизни в нас самих». Номинация «Лучшая муниципальная программа/ проект по укреплению здоровья детей и подростков»  - 1 место Администрация муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан - Программа летнего лагеря дневного пребывания «Лето с Заботой», направленная на формирование здорового жизненного стиля и развитие эмоциональной зрелости подростков; 2 место - Администрация муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан - Муниципальный проект по укреплению здоровья детей и подростков с ОВЗ «Водный мир без границ» в Краснокамском районе.)
          С целью популяризации здорового образа жизни, обмена лучшими практиками укрепления общественного здоровья 5 предприятий Республики Башкортостан приняли участие во Всероссийском конкурсе «Лучшие корпоративные и муниципальные программы общественного здоровья», организованном Минздравом России. Были представлены работы по следующим номинациям: «Лучшая корпоративная программа укрепления здоровья», «Лучшие практики укрепления здоровья пожилых», «Лучшие практики в отношении борьбы с факторами риска развития неинфекционных заболеваний: табакокурение, потребление психотропных препаратов, нерациональное питание, ожирение, ССЗ, повышенное артериальное давление, повышенное потребление алкоголя, низкая физическая активность, стресс (укрепление психического здоровья)».
В рамках подведения итогов конкурса предприятия Республики Башкортостан заняли призовые места: II место «Общество с ограниченной ответственностью Научно-производственная фирма «Пакер» г. Октябрьский»; III место ООО «Газпром трансгаз г.Уфа».
Ежегодно в мае в рамках выставки «Газ. Нефть. Технологии» проводится конференция «Охрана труда и промышленная медицина. Опыт и перспективы», в которой принимают участие ведущие эксперты и специалисты в области охраны труда и промышленной медицины для обмена знаниями и опытом. 
На конференции заслушиваются доклады по таким актуальным вопросам, как охрана здоровья сотрудников, повышение уровня безопасности и производительности труда, управление здоровьем работников, а также факторы риска и профилактика сердечно-сосудистых заболеваний в трудовых коллективах. 
Участники конференции получают возможность ознакомиться с передовыми методами и инновационными подходами в области охраны труда и промышленной медицины. Важным аспектом является обсуждение стратегий и методов управления здоровьем работников, что способствует повышению качества и эффективности труда. На конференции приняли участие более тысячи человек.
          На предприятиях Республики Башкортостан в рамках тематических недель проводятся мероприятия, направленные на снижение факторов риска хронических неинфекционных заболеваний, так например: в рамках Всемирного дня борьбы с туберкулезом специалисты Республиканского центра общественного здоровья и медицинской профилактики совместно с врачом - фтизиатром Республиканского противотуберкулезного диспансера организовали лекцию по профилактике туберкулеза в предприятии Республики Башкортостан ООО Производственно- коммерческая фирма «Прометей» Орджоникидзевского района, в рамках Всемирного дня борьбы с инсультом врачом кардиологом проведена лекция на тему: «Вопросы профилактики и своевременной диагностики инсульта».  В день здоровья организована в режиме онлайн «Открытый лекторий по диспансеризации определенных групп взрослого населения», приуроченный к акции «Будь здоров!». В мероприятии приняли участие более 150 работников предприятий и организаций Республики Башкортостан. В рамках месячника по раку молочной железы для сотрудников ООО «Башкирская генерирующая компания» проведена лекция врачом онкологом-маммологом ГБУЗ РКОД МЗ РБ на тему: «Профилактика и диагностика заболеваний молочной железы». Для сотрудников предприятия организовано обследование женщин. В мероприятии приняло участие более 500 сотрудников. 
В рамках Всемирного дня отказа от табака проведена Акция «День здоровья» в МУП «Уфимские инженерные сети». Лектора рассказали об основах здорового образа жизни, подробно остановившись на правилах здорового питания, необходимости ежедневной физической активности, расчете индекса массы тела, как факторе риска ожирения, вреде табакокурения и потребления алкоголя, необходимости прохождения диспансеризации, и многом другом. Так же Центр здоровья ГБУЗ ГКБ №18 г. Уфы организовал для всех желающих сотрудников исследование сердца на кардиовизоре, анализ углерода выдыхаемого воздуха с определением карбоксигемоглобина (смокелайзер), измерение насыщения крови кислородом с помощью пульсоксиметра и артериального давления.
 	Всем участникам мероприятий розданы памятки, буклеты и информационные листовки профилактической направленности в количестве 3 тысяч экземпляров.  Приняло участие на мероприятиях более 5 тысяч сотрудников предприятий республики.
Предприятия республики в адрес главного врача, главного внештатного специалиста по корпоративным и муниципальным программам направлены  положительные отзывы о работе по КПУЗ, такие как: НПФ «Пакер», ООО «Башкирская генерирующая компания», ГКУ Южный межрайонный центр занятости населения.
8. Участие в подготовке и реализации целевых программ различного уровня, приказов, информационных писем и информационно-методических материалов (перечень мероприятий, документов). 
     - В рамках реализации корпоративных программ укрепления здоровья сотрудников #Здоровыйсотрудник02 разработаны методические рекомендации по оформлению стенда «Корпоративное здоровье» на предприятиях/организациях Республики Башкортостан.
9. Проведено совещаний, конференций и т.д. (наименование мероприятий и их количество). 
         Выступление с докладом «Охрана здоровья сотрудников на рабочем месте» в Доме профсоюзов в рамках республиканского форума, организованного Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан и Министерством семьи, труда и социальной защиты населения РБ в честь Всемирного дня охраны труда 28 апреля 2024 года.
24 апреля выступили с докладом в Чишминском районе в семинаре-совещании «О состоянии условий и охраны труда в организациях Республики Башкортостан» на тему «Внедрение корпоративных программ укрепления здоровья сотрудников на рабочем месте».
          12 декабря 2024 года выступление с докладом «Опыт Республики Башкортостан в формировании подходов к повышению физической активности» в VIII Всероссийском Форуме по общественному здоровью, организованный Министерством здравоохранения Российской Федерации и ФГБУ «НМИЦ терапии и профилактической медицины» Минздрава России.
          Специалисты приняли участие в III Всероссийском форуме-выставке «Ломая Барьеры», который прошел в Уфе 24 и 25 октября. Форум собрал экспертов, представителей власти, бизнеса и общественных организаций со всей страны, чтобы обсудить актуальные вопросы реабилитации людей с ограниченными возможностями здоровья.
        ГБУЗ Республиканский центр общественного здоровья и медицинской профилактики в 2024 году запустил коллективные зарядки. Чередуются разные виды активности — от общеукрепляющих упражнений до растяжки и силовых тренировок. Коллеги из медицинских организаций Республики Башкортостан тоже активно поддерживают проект и выполняют комплексы физических упражнений прямо на рабочих местах.
11. Количество выездов в муниципальные образования, медицинские организации (указать наименования районов, медицинских организаций, число выездов, число осмотренных больных и проведенных консультаций). 
      25 июня 2024 года проведено выездное мероприятие в ООО НПФ "Пакер" в рамках реализации корпоративных программ по укреплению здоровья сотрудников на предприятиях РБ;
       5 июля 2024 года, в рамках межведомственного совета по охране труда, совместно с Министерством семьи, труда и социальной защиты населения, проводилось выездное мероприятие в АО «Башкирская содовая компания» с целью изучения корпоративной культуры на предприятии.
14. Подготовлено и опубликовано статей и выступлений в средствах массовой информации. 
      Организованы выступления в средствах массовой информации на радио «Юлдаш», «Спутник FM», «Россия Башкортостан», в республиканских печатных изданиях «Аргументы и факты» статья на тему: «Будьте здоровы на работе и дома!», в журнале «Лучшие товары Башкортостана», «фактор Востока»  и другие.
     Подготовлены и тиражированы памятки по подготовке и внедрению корпоративной программы «Укрепление здоровья работающих».
[bookmark: _GoBack]15.  План работы на 2025 год:
1.	Увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, к 2030 году в 1,5 раза.
2.	В каждом муниципальном образовании разработаны и реализованы программы по укреплению общественного здоровья. 
3.Проведение анализа лучших практик корпоративных программ по ведению здорового образа жизни и профилактики хронических неинфекционных заболеваний.
4.Увеличение количества предприятий с численностью работающих не менее 250 человек, в которых внедрены корпоративные программы.
	 

